
１　総括
　（１）人件費の状況（普通会計決算）

　（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注） 1　職員給には退職手当を含まない。
2　職員数は、平成26年4月1日現在の人数である。

　（３）ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注） 1　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

利島村職員の給与・定員管理等の状況
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
　（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年4月1日現在）
　　①一般行政職

　（２）職員の初任給の状況（平成26年4月1日現在）

（Ⅰ種）

（Ⅱ種）

　（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年4月1日現在）

３　一般行政職の級別職員数等の状況
　（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成26年4月1日現在）

（注） 1　利島村の給与条例に基づく給料表の級区分による
　職員数である。
2　標準的な職務内容とは,それぞれの級に該当する
　代表的な職務である。

　（２）昇給への勤務成績の反映状況
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４　職員の手当の状況
　（１）期末手当・勤勉手当

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

月分 月分 月分 月分
（加算措置の状況） （加算措置の状況）
　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置

　（２）退職手当（平成26年4月1日現在）

月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（２～45％加算）　定年前早期退職特例措置（２～45％加算）

　（３）地域手当（平成25年4月1日現在）

　（４）特殊勤務手当（平成25年4月1日現在）

　（５）時間外勤務手当

　（６）その他の手当（平成25年4月1日現在）

（注） 休日日直勤務は午前、午後の交代制。（1人3,750円）

3,150

医務手当 診療所に勤務する医師 給料月額の100分の25（150,000円を超えない範囲）

平均支給年額

危険手当 診療所に勤務する医師及び看護師 月額2,000円

家賃24,000円以下（家賃額－12,000円×1/2＋2,000円）
家賃24,000円以上（家賃額－24,000円×1/2＋8,000円）
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職員1人当たり平均支給年額（平成24年度決算） 75 千円

手当名 内容及び支給単価

扶養手当 同

扶養親族を有する職員に支給。
配偶者13,000円、配偶者以外の扶養親族は各6,500円、
配偶者がいない場合はそのうち１人は11,000円。
16歳から22歳の子についての加算　１人5,000円

住居手当
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異
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異
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管理または監督の地位にある職員について、その職務の特殊性
に基づき支給。
課長級　基本給×15％



５　特別職の報酬等の状況（平成25年4月1日現在）

（注） 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における
退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
　（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

（注） １　職員数は一般職に属する職員数である。
２　[　]内は、条例定数の合計である。
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　（２）年齢別職員構成の状況（平成26年4月1日現在）

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

0 1 0 3 6 5 3 2 1 3 1 0 25
（注） 平成２６年４月１日の職員数との１名の差異は教育長１名によるものである。

　（３）定員管理の数値目標及び進捗状況
　　１）平成17年4月1日～平成23年4月1日における定員管理の数値目標

（参考）行政改革プラン（平成24年4月）における定員管理の数値目標（数・率）
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（H23） （H24) （H25) （H26)
利島村 90.4 100.1 100.9 94.2
類似団体 92.5 93.9 93.1 93.3
全国町村平均 95.3 95.6 95.4 95.6

1級 2級 3級 4級
平成26年の構成比 38.9% 22.2% 16.7% 22.2%
1年前の構成比 38.9% 22.2% 16.7% 22.2%
⑤年前の構成比 55.0% 20.0% 5.0% 20.0%

20歳未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43 44～47 48～51 52～55 56～59 60歳以上
構成比 0 4 0 12 24 20 12 8 4 12 4 0
5年前の構成比 0 0 16.7 16.7 20.7 12.5 0 4.2 16.7 0 12.5 0

1級, 38.9% 1級, 38.9% 

1級, 55.0% 
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